
Das Graduiertenkolleg 2212 untersucht die Dynamiken der Konven-
tionalität in interdisziplinärer Perspektive von der Spätantike bis zur 
Frühen Neuzeit.

IHRE AUFGABEN

	» eigenständige Forschungstätigkeiten 
zum Zwecke der Promotion

	» Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von 
Veranstaltungen (Tagungen, Workshops, Kolloquia)

	» Teilnahme an den obligatorischen Veranstaltungen 
des Graduiertenkollegs und der Klasse 9 der 
a.r.t.e.s. Graduate School of the Humanities

IHR PROFIL

	» ausgezeichneter Hochschulabschluss in einem 
der am Kolleg beteiligten Fächer

	» ein deutlich profilierter mediävistischer Schwerpunkt
	» Interesse am interdisziplinären Austausch

WIR BIETEN IHNEN

	» ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
	» flexible Arbeitszeitmodelle
	» umfangreiches Weiterbildungsangebot 
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements 
	» Möglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen  
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt  
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls  
ausdrücklich erwünscht. 

Die Stellen sind ab 01.10.2023 in Teilzeit (25,89 Wochenstunden) 
zu besetzen. Sie sind  bis zum 30.09.2026 befristet. Sofern die 
entsprechenden tariflichen und persönlichen Voraussetzungen 
vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe  
13 TV-L.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. 
beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen 

	» Lebenslauf
	» Zeugnisse
	» Motivationsschreiben im Umfang einer Seite
	» 	ein 4-seitiges Exposé zum geplanten Promotionsprojekt
	» 	ein  Gutachten zur fachlichen Eignung einer Hochschullehrerin   

bzw. eines Hochschullehrers

ohne Bewerbungsfoto per E-Mail (zusammengefasst in einer 
pdf-Datei) an: anica.schumann@uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2305-17. Die Bewerbungsfrist endet am 03.07.2023. 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr.‘ Anica Schumann 
(anica.schumann@uni-koeln.de).

4 Doktorand*innen als Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen

Graduiertenkolleg 2212  „Dynamiken der Konventionalität (400–1550)“

Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Philosophische Fakultät



The research training group conducts research from an interdisci-
plinary perspective into the dynamics of conventionality from late 
antiquity to the early modern era.

YOUR TASKS

	» Independent research activities for the 
purpose of doctoral studies

	» Participation in the planning and implementation 
of events (conferences, workshops, colloquia)

	» Participation in the compulsory events of the 
Research Training Group and Class 9 of the 
a.r.t.e.s. Graduate School of the Humanities

YOUR PROFILE

	» An excellent university degree in one of the subjects 
covered by the research training group

	» A clearly recognizable focus on medieval studies
	» Interest in interdisciplinary exchange

WE OFFER

	» A diverse working environment with equal opportunities
	» Support in balancing work and family life
	» Extensive advanced training opportunities
	» Occupational health management offers
	» Flexible working time models
	» Opportunity to work remotely

The University of Cologne is committed to equal opportunities and 
diversity. Women are especially encouraged to apply and will be 
considered preferentially in accordance with the Gender Equality 
Act of the State of North Rhine-Westphalia (LGG NRW). We also 
expressly welcome people with disabilities/special needs or of equal 
status.

The position is available from 01 October 2023 on a part-time basis 
(25,89 hours per week). It is limited for 3 years. If the applicant 
meets the relevant wage requirements and personal qualifica-
tions, the salary is based on remuneration group 13 TV-L of the 
pay scale for the German public sector.

Please send your application with proof of the required qualifications 

	» curriculum vitae
	» certificates
	» a one-page letter of motivation
	» a 4-page synopsis of the planned doctoral project
	» an expert opinion on the professional suitability  

of a university professor

without a photo by email to: anica.schumann@uni-koeln.de.
The reference number is Wiss2305-17. The application deadline is  
03 July 2023.
For further inquiries, please contact Dr Anica Schumann 
(anica.schumann@uni-koeln.de).

4 Doctoral Positions (f/m/x)

Research Training Group 2212 - Dynamics of Conventionality (400 - 1550)

We are one of the largest and oldest universities in Europe and one of the most important employers in our region.  
Our broad range of subjects, the dynamic development of our main research areas and our central location in Cologne 
make us attractive for students and researchers from around the world. We offer a wide range of career opportunities  
in science, technology, and administration.

Faculty of Arts and Humanities
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